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ALAIN LOSIER, coach de coachs

Formateur en PNL humaniste, l'auteur de « Changez pour le bonheur ! »*' pratique et enseigne aussi le
coaching. Il nous explique sa conception de cet « entrainement » au mieux-étre.

-

Qu'est-ce le coaching ?

LE Cpaching wise & stimuler le développement
continu  des  compétences o
comsiante de 1z performance afin de vivee le hien-
etre. Il repose sur des valeurs qui respectent fingi-
vidy et son environnement

Dans 'approche du coaching on présuppose cue
Findividu posséde les capacités 3 diriger sa progre
existence et 3 réaliser son propre potentiel. Grice

["amélioration

ay toaching, wous comprener pourQuol vous

vivez certaines difficeltés el comment abatre
ies pbstacies sur vobre route. Vous apprener les
prinCipes du succes, vous développer vos poten-
tizls afin d'atreindre vos objectifs dans le domaine
4B Wi qui vous intéresse. Le coaching clest auss
enir compte des bénéfices secondaires {avantages

www.pnl-humanisie.com
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souvent caches) d'entretenir son &tat actuel non
perfarmant ef les remplacer par des nouveaux
compartements et schémas plus adaptés

A qui s"adresse le coaching ?

Le roaching s"adresse 3 tous, gque ce soi au parti
culier ou au monge de 'entreprrse. Cest un accom
pagrement individualise ef personnalisé qu' n'est
us résarvé aux sportifs, mais oui est atcessible
ious, dans tous les domaines de 13 vie ; profes
sionnel, amoureyx, relationnel, Snancies, familiat,
personnel, santé, sportif, e,

d

Qu'est-ce qu'un coach ?
Le coach est ur professionnel expérimentd qui 2
fait un réel travail de développe-
ment personnel o) qui est formé
4 des technigues spécifiques. |

= le coaching

immédiatement et mesure les effels dans 2 vie
sur une penode de temps relativement courte, Elle
acquiert des outils gui deviennent partie intégrante
de sa vie. Elle apprend & &liminer |2 petile voix gui
dit : «7u My artiveeas jamais ' el elle |3 remplace
par une crovance qui pourrail dire: «Je peua
accomplir ce gue je veux s,

Donnez-mous  quelgues exemples  d'objectifs
atteinis par les personnes que wous aver
coachées :

Créer yn éguilibre entre vie familiale et profes.
sipnnelle, Faire renaitre son couple. Dynamiser 52
vig et y mettre du plaisir, de la passion. Créer un
style de wie plus sain, Sorlir sa société du rouge.
Gagrer 30% de son temps de travail
pour lutiliser & son développement
persgnnel. Etre chanteuse profes.

; : s'adresse
passéde un code de déontologie. | T J signnelie. Erc.
aide fa personne 3 trouver 52 propre @ tous dans
tous les

solution &t comment la metire en
pratigue de fagon concrate. LUobpectil
ou coach resle toupours |"autonomie
de individy et l2 création des conditions pour que
le roaché développe son talent propre. Ensemble ils
definissent Mobjectif et le coach transmet au coaché
l2 maitrise des outils du changement durable, En
créant son plan d'action et en s'y engageant, le
coeche ohtient les résuitats qu'tl s"est fixngs,

Comment se déroule le coaching et comment créer
des changements positifs 7

Nous travallions ensembie la définition de voire
objectt et la mailrise des outils du changement
durabie, Une fois que vous savez clairement ce
Gue vous vouler, vous atlez casser vos mauvaises
habiludes e: aliminer vos crovances limilantes.
Naus creons votre plan d'action - planification de
v0S actions, prévision des obstacles, définition des
ressguces nécessaires el mise en place
Dynamisation de wvotre objectif afin de garder
voite molivation maximale juseu'3 obtentior des
tésultats visés. A chagque séance. on fzit le point et
on réajuste ce gui est négessaire

Le conditipnnement aux bonnes habftudes s'installe
progressiverent, les résyltats aussi

Géneralement un coaching individuel se limite 3
cueicues séances dune 3 deux heures chacune. 5i
un travail de fond doit &tre fait, tela peut dépasser
les dix séances. tout dépend du bagage aver iequel
l# sujet se présente. La personne passe @ action

domaines »

Comment choisir son coach ?

Cest en écoutant notre coeur, notre
intuition, notre feeling, molre bon
sens, que I'on pourra faire le meilleyr chon du
moment. || est plus pertinent de faire confance 2
son discernement et 3 son bon sens qu'aux seuls
dipldmes. Renseignez-vous, demandez des réfé
rences, feste? el essavez. La pratique du bon sens
ne s'apprend pas @ école. S vous Maver perdy,
re-cultivez-le, un peu comme lorsaue vous éties
enfant, écouter votre ceeur. Ne dit-on pas gue 2
vérité sort de la bouche des enfants !

Réussic sa vie, C'est quoi ?

Se prendre én main et assumer. Le premier pas vers
I'aytonomie | Cest s'occuper de ses désirs pour les

réaliser, 5 on 2 des difficultés 3 te faire seul, I'ag-

tompagnement existe sous forme de coaching. Se

faire accompagned, c'est placer dans ses prigrites ce
QUi est bon pour 5p4, c8 qui est bon pout augmenter
a qualité de <a vie, pour aller vers le bonheur |
Nous sommes le chef d'archestre de notre vie,

MM,

" o« Changez pour le banheur »,

Alain Losier, InterEditions

Pour info :

Atain Losier et Marie-Luce Dossche entament une
nouvelle formation au coaching cet automne
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